7. oktober 2024

Referat — Ordinaert bestyrelsesmgde i Tisvilde Naturbgrnehus
Mandag den 7. oktober 2024 kl. 17 afholdtes ordinaert bestyrelsesmgde i Tisvilde
Naturbgrnehus, Godhavnsvej 3A, 3220 Tisvildeleje i institutionens faelleslokale.

Tilstedevaerende
Jesper

Jonas

Max

Leerke

Nadja

Helle

Pernille

Dagsorden
Valg af referent — Beslutning
Valg af dirigent — Beslutning
Pkt. til evt.
Status fra forpersonen- Orientering (10 min.)
Status fra ledelsen - Orientering/drgftelse (15 min.)
Medarbejdere
Barn
c. Forzeldre
Status pa kommunikation (10 min.)
Aktivering af foraeldre: Hvordan far vi gget engagement? (25 min.)
Kommende arrangementer og tovholdere - Drgftelse og beslutning (20 min.)
a. Lygtefest
b. Portreetfotos
c. Foredrag
d. Julefest
e. Foreeldremgde
9. Ny overenskomst for paedagoger: @konomiske konsekvenser (15 min.)
10. Evt. (10 min.)
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Referat
Ad 1. Valg af referent

Jonas blev valgt til referent.
Ad 2. Valg af dirigent

Jesper blev valgt til dirigent.
Ad 3. Pkt. til evt.

Renggring
Ad 4. Status fra forpersonen

Der afholdes snarligt mgde med Bgrneringens Fonds bestyrelsesformand
med henblik pa, at de stiller egenfinansering til byggeri af ny institution
sammen med Tisvildehuset ved den nuvaerende idraetsforening.



Ad 5.

Ad 6.

Ad 7.

Ad 8.
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Institutionens gkonomi ser fornuftigt ud, og vi ser ud til at kunne holde os
inden for vores budgetrammer.

Emilie Waaben har meddelt, at hun ikke leengere er i stand til at varetage
rollen som suppleant, og at hun derfor ikke gnsker genvalg til nzeste
generalforsamling.

Status fra ledelsen
Tak for en rigtig vellykket sommerfest - det var dejligt, at s3 mange
deltog og gjorde det til en rigtig hyggelig sommerkomsammen.

I den forgangne sommerferie har der desvaerre veeret nogle tilfaelde, hvor
der har veeret for lidt personale, fordi nogen, der havde meldt ferie,
alligevel afleverede deres barn/bgrn. Det er skidt for bade foraeldre og
bgrn. Bestyrelsen aftalte, at der forud for kommende ferier understreges
vigtigheden af at melde korrekt ind - og hvorfor det er vigtigt.

Vivi er pa en tilbagevendingsplan og gar forhabentlig lige sa stille op i tid.
Det gar godt med Carina i kokkenet, som er kommet godt ind i stillingen -
og bgrnene kan rigtig godt lide maden.

Der er startet mange nye bgrn pa det seneste. Det gar generelt godt med
indkgringen, selvom der er run pa, da indkgring er resursekreevende for
personalet.

Bgrnetallet ser godt ud.

Status pa kommunikation

Institutionens Instagram-profil er oppe at kgre, og flere blandt personalet
har ytret interesse i at drive den. Dette understgtter Jonas. Nar profilen er
i drift med regelmaessige opslag og en god proces for det, er det planen at
viden om profilen skal udbredes blandt institutionens foraeldre med
henblik pa at fa opbygget bredt og stort fglgeskab.

Der arbejdes fortsat pa en samlet kommunikationsplan i
kommunikationsgruppen.

Aktivering af foreeldre: Hvordan far vi gget engagement?

Institutionen ville have stor glaede af, at endnu flere forzeldre engagerede
sig aktivt. Der blev blandt andet foresldet at holde feellesspisning pa de
forskellige stuer et par gange om aret, at hverve kraefter, nar nye starter
op, m.m. Jesper, Nadja og Laerke mgdes inden naeste bestyrelsesmgde og
konkretiserer tiltag til drgftelse og beslutning den 3. december.

Kommende arrangementer og tovholdere — Drgftelse og beslutning
1. Lygtefest 15/11
a. Pernille skriver ud og beder om hjaelp. Max er tovholder.
2. Portreetfotos 10/11
a. Den 10. november skal institutionen abnes, for at der kan tages
portraetfotos. Nadja &bner og lukker.
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3. Foredrag 28/11 med Nils Falk Hansen
a. Pernille drgfter med skolen, om ikke vi skal holde det sammen.
4. Julefest
a. Vi gentager klippe-klistre-dagen fra sidste ar 6/12. Afholdes Kkl.
15-17.
5. Forzldremgde
a.

Ad 9. Ny overenskomst for paedagoger: @konomiske konsekvenser
Ny overenskomst med en 4% Ignstigning laegger yderligere beslag pa
institutionens resurser, men vi klarer den.

Ad 10. Evt.
- Renggring
o Der er behov for, at der regelmaessigt ggres hovedrent i

institutionen. Det bliver derfor et fast punkt pa arbejdsdagene.



